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Likavardesplan
2024-2025

Montessoriskolan Alvkullen och Montessoriforskolan Alvkullen

Likavardesplanen utvarderas och tas fram varje ar av personal, elever, barn,
vardnadshavare samt huvudman.



1. Grunduppgifter

Skolformer som omfattas av planen

Montessoriskolan Alvkullen som drivs av Stiftelsen Montessori for alla barn och
Montessoriférskolan Alvkullen som drivs av Montessoriférskolan Alvkullen AB. Planen
omfattar férskola, forskoleklass och grundskola. Montessoriférskolan Alvkullen AB ar ett
helagt dotterbolag till Stiftelsen Montessori for alla barn.

Ansvarig(a) for planen, namn och befattning

Skolkurator Sara Nordenstam ansvarar for att driva arbetet med Likavardesplanen. Rektor
Samuel Hoppe ansvarar for upprattandet och efterlevnaden av planen. Ytterst ansvarig ar
huvudman som utgors av styrelsen for Stiftelsen Montessori for alla barn.

Planen géller

HT 2024/VT 2025

Planen ska utvarderas senast

Juni 2025

Ansvarig for att planen utvarderas, namn och befattning

Rektor Samuel Hoppe

2. Delaktiga aktorer och forankring av planen

Personal

Kurator skapar ett utkast pa planen i samarbete med Montessorigruppen pa skolan. Rektor
kommunicerar och férankrar planen med samtlig personal pa skolan och férskolan.
Personalen ges mojlighet att vara delaktiga i utformning och innehall innan planen faststalls.

Elever
Lararna kommunicerar och férankrar innehallet i planen med eleverna. Eleverna ges
mojlighet att komma med synpunkter pa innehallet.

Barn
Med barn avses barn pa var forskola. Barnen involveras genom aktiviteter syftande till att
skapa forstaelse for innehallet i planen.

Vardnadshavare

Rektor informerar samtliga vardnadshavare om planen via de vedertagna
kommunikationsvagar som finns pa skolan. Vardnadshavarna ges mdjlighet att lamna
synpunkter pa planen innan den faststalls.



Huvudman

Under kommande lasar informerar rektor huvudman om planen samt ger huvudman
mojlighet att Iamna synpunkter pa planen innan den faststélls av huvudman. Planen faststalls
arsvis i oktober.

Forankring av planen

Planen férankras och kommer till anvandning genom det I6pande arbetet i framjande,
forebyggande och atgardande aktivitetsplaner och rutiner som beskrivs i avsnitt 4-6 i
dokumentet.

3. Utvardering av foregaende ars likavardesplan
Se bilaga 1

4. Framjande likavardesarbete

Det framjande likavardesarbetet syftar till att starka gemenskapen mellan eleverna inom och
mellan de olika grupperna och klasserna samt med personalen pa skolan. Det bygger pa
forstaelse och respekt for alla manniskors lika varde och kan bidra till en arbetsmilj¢ dar alla
kan utvecklas och kanner sig trygga och sedda.

Var sociala kursplan och malbild for det framjande likavardesarbetet

Pa var skola och forskola har vi en social kursplan. Den hjalper oss alla, bade vuxna och
barn, att forsta hur vi ska upptrada och behandla varandra. Det galler bade nar vi méts under
vara skoldagar och nar vi méter varlden utanfér. Detta ar grunden for den miljé vi vill skapa
tillsammans. Den sociala kursplanen ska hjalpa oss alla att bli vara basta jag och férsta hur
vi ska gora och tanka for att lyckas med detta.

Foér oss pa Alvkullen ar den sociala kursplanen en viktig del av vardagen och undervisningen
i skolan.

Vara fem nycklar beskriver malbilden for var och en av oss pa skolan

Jag ar en problemlésare som tar mig an utmaningar i och utanfor skolan.
Jag lyssnar pa mig sjalv och andra.

Jag tror pa mig sjalv och andra.

Jag behandlar mig sjalv och andra sa att vi kdnner oss trygga.

Jag tar mitt ansvar for var miljoé och var demokrati.

Framjande aktiviteter och arbetssatt
Skolgemensam aktivitetsplan 2024/2025

e Strukturera den sociala kursplanen. Ansvarig: Rektor.
[J Fardigstall skolgemensamt material
[J Involvering och férankring: Montessorigruppen och all personal
[J Klart senast december 2024



Forankra den sociala kursplanen hos barn och elever. Ansvarig: Pedagoger pa
respektive stadium och forskolan.

[J Varje stadium respektive forskolan genomfér minst tre aldersanpassade

aktiviteter kopplade till den sociala kursplanen

[J Involvering: Rektor samt all pedagogisk personal

[J Klart senastv 7
Utveckla barn- och elevinflytandet genom ett justerat arbetssatt for klassrad,
stadierad och elevrad. Ansvarig: Mellanstadielarare och kurator.

[J Involvering: Rektor och all personal

[J Uppstart okt 2024
Genomféra de skolgemensamma aktiviteter som har planerats i skolans arshjul. All
personal och alla grupper ska involveras. Ansvarig: Rektor och pedagoger.

[J FN samlingen, okt 2024
[J Lucia, dec 2024

[J Julpyssel, dec 2024

[J Varmarknad, maj 2025
[J Staddag, maj 2025

[J Skolavslutning, juni 2025

5. Kartlaggande och forebyggande likavardesarbete

Det foérebyggande likavardesarbetet handlar om att identifiera och avvarja risker for olika
sorters krankningar — att stoppa dem innan de hander. Arbetet utgar fran kartlaggningar av
vad eleverna berattar om krankningar, trygghet och trivsel.

Kartlaggningar av trivsel och riskomraden

Skolgemensam aktivitetsplan 2024/2025

Metaanalys av hanterade incidentrapporter. Ansvarig: Rektor.
[J Uppmarksamma eventuella platser, tider pa dagen eller andra faktorer som
hojer frekvensen av incidenter
[J Involvering: Kurator
[J December 2024 och maj 2025
Analys av det som framkommer angaende trygghets- och likavardesfragor i
utvecklingssamtalen. Ansvarig: Pedagoger pa respektive stadium samt
forskolepersonalen.
[0 Uppmarksamma trivselfaktorer samt eventuella riskfaktorer for enskild elev,
klass/grupp och fér hela skolan och férskolan.
[J Involvering: Rektor och kurator

(] Efter avslutade utvecklingssamtal ht 2024 och vt 2025
Analys av enkatresultaten for Skolinspektionens skolenkat alternativt den
regiongemensamma trygghetsenkaten. Ansvarig: Rektor.

[J Uppmarksamma resultat géllande trivsel- och riskfaktorer
[J Involvering: Kurator
[J Maj 2025



Mal for det forebyggande arbetet

Malbilden fér det férebyggande arbetet ar att tidigt upptacka och atgarda risker for krankning
och diskriminering. | kartlaggnings- och analysarbetet upptacks riskerna. Detta ligger sedan
till grund for hur de férebyggande aktiviteterna planeras och prioriteras.

Forebyggande aktivitet eller arbetssatt

Skolgemensam aktivitetsplan 2024/2025

Implementera ett justerat arbetssatt for klass- och stadierad. Syftet ar att bade
kartlagga och hantera trivsel- och riskfaktorer manadsvis i klasserna och pa stadierna
vid klass- och stadierad. Galler ej férskolan. Ansvariga: Pedagoger i respektive klass
och stadium.
[J Varje klass- och stadierad féljer samma punkter;
m Lagetiklassen
m  Arbetsmilj6 - ordning och reda samt studiero
m Raster
m Social kursplan
m Skolgemensamma punkter till Elevradet
[J Det som kommer fram diskuteras och hanteras om mgjligt direkt i klassen och
pa stadierna.
(] Vissa arenden lyfts till Elevradet for hantering.
[J Elevradet involverar rektor och personal vid behov.
[J Involvering: Rektor, Kurator, Alla
Skapa handlingsplan utifrdn metaanalys av incidentrapporterna. Ansvarig:
Rektor/pedagoger.
[J Involvering: Kurator
[ Januari 2025 och september 2025
Skapa handlingsplan utifran analys av utvecklingssamtalen. Ansvarig: Pedagoger pa
respektive stadie och forskolan.
[J Involvering: Rektor och kurator
[ Efter avslutade utvecklingssamtal HT 2024 och VT 2025
Skapa handlingsplan utifrdn analys av enkatresultat fran Skolinspektionens enkat,
alternativt den regiongemensamma enkaten. Ansvarig: Kurator.
[J Involvering: Rektor och pedagoger i respektive klass
[J September 2025
Mobilférbud. Ansvarig: Rektor.
[J Involvering: All personal och alla elever
[J Augusti 2024



6. Rutiner for akuta situationer
Uppmarksamma, utreda, atgarda och dokumentera
Las om begrepp och definitioner i bilaga 2

Om vardnadshavare uppmarksammar krankande/diskriminerande handelse

Vid akuta situationer eller krankande/diskriminerande handelser vander sig vardnadshavare
till elevens larare, till rektor eller till styrelsen. Kontaktuppgifter finns pa lank:
https://www.alvkullen.se/contact-5.

For direkt kontakt med huvudman for forskola och skola:
https://www.alvkullen.se/anmala-till-huvudman.

Om elev eller barn kranks/diskrimineras av elev eller barn.

Alla som arbetar i skolan och férskolan har en skyldighet att agera nar de ser/hér talas om att
krankning/diskriminering har férekommit. Det kan betyda att ingripa direkt eller att meddela
elevens mentor/rektor. Samtidigt ser personalen inte allt som sker. Det kan vara saker som
hander pa rasten, pa natet eller som pa andra satt inte syns. Darfor ar det viktigt att eleverna
och barnen pa skolan och forskolan vagar beratta for nagon i personalen om de blir utsatta
eller ser nagon annan bli utsatt. Se rutin nedan.

Rutin om elev/barn kranks/diskrimineras av andra barn Ansvar
(nedan forkortat till krdnkning)

Ingrip direkt nar krankning upptacks genom att: Den personal som
upptacker

A. Avbryta pagaende krankning. krénkningen

B. Tareda pa alla fakta. Nar, var, hur och vilka. Fraga
eventuella vittnen.

C. Tala med den som utsatts for krankning. Om personal som

D. Tala med den eller de som utfért krankningen. Anpassat | forst handhar
efter alder - forklara att krankningar inte accepteras och | arendet inte kan

inte heller far férekomma enligt lag och att de genast ska fortsat’ga

upphdra. Gor upp en plan fér hur detta ska ga till. Vad utredningen,
kan den som kréankt géra for att &ndra sitt beteende? ansvarar denna for
Fordra konkreta forslag! att tydligt

overlamna arendet
till ex.vis mentor
eller annan lamplig

E. Vid samtal kan en vuxen leda samtalet och en annan
vuxen vara med och dokumentera.

person
Kontakta inblandade elevers/barns vardnadshavare sa snabbt Den person som
som mojligt efter handelsen och helst innan arbetsdagens slut. handhar arendet

A. Gor en bedémning om mail eller telefon ar basta sattet
att kommunicera fér den aktuella handelsen.

B. Beratta om vad som hant, vad som beslutats och hur vi
arbetar vidare i arendet.

C. Dokumentera handelsen i Incidentrapport - elever
(Personalinformation).

D. Nar rapporten skickats far avsandaren, rektor, kurator
och huvudmannen ett mail med det som fyllts i. Oavsett



https://www.alvkullen.se/contact-5
https://www.alvkullen.se/anmala-till-huvudman

arendets art har dessa aktorer tillgang till det
gemensamma dokumentet.

Huvudmannens utredningsansvar

A. Kontakt med rektor for eventuell delegation av praktiskt
genomforande av utredning.

B. Huvudmannen kan vid behov och/eller vid lamplighet
involvera bade interna och externa aktorer och
kompetenser i utredningen.

C. Uppféljande samtal huvudman-rektor efter det att
arendet, enligt denna rutin, ar att betrakta som avslutat.

Huvudman

Uppfdljande samtal med inblandade halls enligt nedan

A. | nadra anslutning till handelsen, fran en dag senare till
cirka en vecka senare.

B. Erbjud stédjande samtal till sdval den utsatte som till den
som utsatt annan/andra for trakasserier eller krankningar.

C. Malsattningen ar att den som har blivit utsatt och den
som har krankt far hjalp att kommunicera med varandra.

D. Vardnadshavarna kontaktas for att delges information om
hur det gatt.

Den person som
handhar arendet

Vid behov, initiera
och ta hjalp av
nagon annan
lamplig person

Arendet avslutas nar den utsatta eleven/barnet anser att drendet
ar utagerat och situationen kanns bra.

Dokumentera uppfdéljningen i det gemensamma dokumentet for
arendet.

Den person som
handhar arendet

Ansvar for rutin

Rektor och kurator

Om personal kranker/diskriminerar elev eller barn

Det ar forbjudet for alla som arbetar i skolan att kranka/diskriminera en elev. Elever och barn
i skolan befinner sig dessutom i en utsatt situation med inte sallan ett beroendeférhallande fill

vuxna pa skolan, varfor ansvaret for att ta pa allvar och anmala vidare vilar extra tungt pa

vuxna i skolan och barnens narhet. Om nagon i personalen far veta eller misstanker att en

elev kanner sig krankt/diskriminerad av nagon vuxen pa skolan sa ska rektorn informeras

direkt. Eleven sjalv kan alltsa informera rektor, sin mentor eller annan vuxen eleven kanner

tillit till. Se rutin nedan.

Rutin om personal kranker/diskriminerar elev eller barn
(nedan forkortat till krdnkning)

Ansvar

Uppmarksamma direkt genom ett av fyra olika satt:
A. Genom att eleven eller barnet berattar fér sin mentor
eller annan vuxen pa skolan som eleven/barnet litar pa.
Den vuxne ar ansvarig for att direkt anmala krankningen
skriftligt via mail till rektor.
B. Genom att eleven anmaler kréankningen skriftligt via mail
till rektor, mentor eller annan vuxen.

Den personal som
blir
uppmarksammad
pa handelsen och
elev




C. Genom att vittne till handelsen anmaler krdnkningen
skriftligt via mejl till rektor eller annan personal.

D. Genom att eleven eller barnet berattar for
vardnadshavare. Vardnadshavare anmaler krankningen
skriftligen via mejl till rektor.

Rektors anmalningsskyldighet och huvudmannens
utredningsansvar

A. Rektor anmaler handelsen till huvudmannen.

B. Huvudmannen tar kontakt med rektor fér eventuell
delegation av praktiskt genomférande av utredning.

C. Huvudmannen kan vid behov och/eller vid lamplighet
involvera bade interna och externa aktorer och
kompetenser i utredningen.

D. Uppfdljande samtal huvudman-rektor efter det att
arendet, enligt denna rutin, ar att betrakta som avslutat.

Huvudman

Ingrip direkt nar krankning uppmarksammats genom att:
Ta reda pa alla fakta. Fraga eventuella vittnen.
Tala med den som utsatts for krankning

Tala med den personal som utfért krdnkningen.
Analysera den information som framkommit.
Uppratta en plan for nasta steg utifran det som
framkommit i samtalen.

Mmoo

Rektor eller annan
till vilken
huvudman
delegerat
utredningsansvaret

som vid behov
involverar den som
uppmarksammat
krankningen
och/eller EHT

Kontakta elevens vardnadshavare sa snabbt som mdjligt efter
handelsen och helst innan arbetsdagens slut.
A. Gora en beddomning om mejl eller telefon ar basta sattet
att kommunicera fér den aktuella handelsen.
B. Beratta om vad som hant och hur vi arbetar vidare i
arendet
C. Dokumentera uppféljning av handelsen i ett separat
dokument.

Rektor

som vid behov
involverar den som
uppmarksammat
krankningen
och/eller EHT

Uppféljande samtal halls enligt nedan

A. | nara anslutning till handelsen, fran en dag senare till

cirka en vecka senare.

B. Erbjud stédjande samtal till saval den utsatte som till den
som har utsatt andra for trakasserier eller krankningar.
Malsattningen ar att den som har blivit utsatt och den
som har krankt far hjalp att kommunicera med varandra.
Vardnadshavarna kontaktas for att delges information om
hur det gatt.

For yngre barn involveras vardnadshavare mer och efter
behov i férhallande till barnets alder och mognad.

o O

m

Rektor

som vid behov
involverar den som
uppmarksammat
krankningen
och/eller EHT

Innan arendets avslutande skall alla inblandade i méjligaste man
ges tillfalle att ge synpunkter pa och diskutera om arendet kan
betraktas som utagerat. Darefter avslutas arendet nar huvudman
beddémer att arendet ar utagerat.

Rektor och
huvudman




Dokumentera uppfoéljningen i det separata dokumentet for
arendet.

Ansvar for rutin Rektor och kurator

Om rektor kranker/diskriminerar elev:

Det ar forbjudet for alla som arbetar i skolan att krdnka/diskriminera en elev. Om nagon i
personalen, eller elevs eller barns vardnadshavare, anda far veta eller misstanker att en elev
kanner sig krankt/diskriminerad av rektor sa ska huvudman informeras direkt. Eleven kan
beratta om handelsen for sin mentor eller annan vuxen eleven litar pa. Det kan vara nagon
larare, nagon i elevhalsoteamet eller sin vardnadshavare. Se rutin nedan.

Rutin om rektor krianks/diskriminerar elev Ansvar
(nedan forkortat till krdnkning)

Ingrip direkt nar krankning uppmarksammats genom att: Den vuxne som far
A. Direkt informera huvudman via mejl information om
styrelse@alvkullen.se krankningen

Huvudman/styrelsen fdljer sin egen separata rutin fér uppféljning | Huvudman
och aterkoppling kring hantering av handelsen.

Ansvarig for rutin Huvudman



mailto:styrelse@alvkullen.se

Bilaga 1

Montessoriskolan

@ Alvkullen

Utvardering

Likavardesplan 2023/2024

A. Utvardering av det framjande likavardesarbetet.

Involvering i utvarderingen: Utvarderingen har skett Idpande med involverade parter for
respektive mal och aktiviteter, med rektor samt pa ett arbetsplatsméte 14 juni 2024. Skolans
kurator har koordinerat utvarderingen.

1. Mal: Likavardesplanen faststalld
Nar: Oktober 2023
Aktiviteter

Utkastet fardigstallt sept 2023

Involvering av personalen pa arbetsplatstraff 11 sept

Lararna informerar och involverar respektive klasser 12-30 sept

Rektor informerar och involvera Styrelsen under okt

Vardnadshavarna bjuds in att lasa och ge aterkoppling pa innehallet via skolans
hemsida senast 31 okt

Likavardesplanen faststalld 7 nov
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Lardomar angaende faststallande av Likavardesplanen

Bra att faststalla planen slutet av oktober - da finns nog med tid for involvering
Bra att anvanda hemsidan for att informera och samla in kommentarer fran
vardnadshavarna

Likavardesgruppens arbetade med framtagning av utkastet till Likavardesplanen.
Resterande ar var den gruppen inte aktiv, utan involvering och uppféljning skedde
under pedagogkonferenserna

Hur involveringen med personalen och eleverna kan goras bor tydliggéras mer

Forbattringsforslag

2. Mal:

Koppla arbetet med Likavadersplanen till skolans Sociala kursplan och arshijul
Involvera Montessorigruppen i arbetet med framstallande av utkastet av
Likavardesplandokumentet

Uppstart av elevrad

Nar: Oktober 2023

Aktiviteter
Forsta elevradsmotet 2 okt 2023
7 st elevradsmodten genomforda okt 23-juni 24
Infor varje elevrad genomfordes klassrad i alla klasser

Teman och elevinflytande for elevradet: Inkép av rastmaterial infér varterminen, meny
for en internationell matvecka under varterminen, 6nskemal infér varmarknaden,
diverse klassvisa 6nskemal och behov.

Lardomar angaende uppstart av elevrad

Bra att alla klasser genomférde klassrad infor varje elevrad

Bra narvaro

Bra nar klassraden fick hjalp med information om teman infor elevrad samt hjalp med
aterkoppling tillbaka till klassraden.

Nagra av elevradsrepresentanterna var mindre engagerade i arbetet an andra.
Utmanande att hitta méjliga omraden som klass- och elevraden kan paverka.

Forbattringsforslag

Prata mer om och tydliggor kriterierna for valet av elevradsrepresentanter i varje klass
Hitta fler amnen/omraden dar elevradsinflytandet kan vara direkt och tydligt

Fasta punkter pa agendan for Klass-, Stadie-, och Elevrad for att prata om fler fragor
an “endast” inkdp och mat.

10
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3. Mal: Skapa en plan for, och arbeta med vardeorden for att gora dessa levande och
védgledande.

Nar: VT 2024

Aktiviteter

Skolan bdrjar arbeta med en Social kursplan jan/feb 2024. Detta arbete inkluderar
skolans vardeord och konkretiserar hur dessa ska bli levande och vagledande for alla
pa skolan

Arbetet med den Sociala kursplanen leds och kooridneras av rektor och
Montessorigruppen och involverar hela personalgruppen och alla elever

De olika aktiviteterna planeras och foljs upp i ett separat dokument

Forbattringsforslag

e Tydligt kopplade mal och aktiviteter till arbetet med den sociala kursplanen

B. Utvardering av det kartlaggande och forebyggande
likavardesarbetet.

Involvering i utvarderingen: Utvarderingen har skett I6pande med involverade parter for
respektive mal och aktiviteter samt pa ett arbetsplatsméte 14 juni 2024. Skolans kurator har
koordinerat utvarderingen.

1. Mal kartlaggning: Genomfoéra trygghetsenkit pa skolan
Nar: November-januari 23/24
Aktiviteter

Kurator och respektive larare kommer fram till hur en enkat praktiskt kan
genomforas for respektive stadie. Samtalen sker under oktober/november

Beslut om att genomféra stadieanpassade trygghetsenkater under varen
fattas i november 23

Mellanstadiets digitala trygghetsenkat genomfors april 2024

Lilla och Stora Lag inkluderar trygghetsfragorna i utvecklingssamtalen i maj
2024

Hogstadiets digitala trygghetsenkat genomférs maj 2024

Lardomar angaende trygghetsenkat

+ Bra och nédvandigt att anpassa trygghetsfragor och genomférande utifran
alder

- Genomforandet av enkat blev framflyttat jamfért med malsattningen.
Anledningen var arbetet med att anpassa enkaterna per stadie tog mer tid an
initialt beraknat

11
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- Involvering av elevradet genomférdes inte
- Hogstadiet: Svart att folja upp och arbeta med resultaten nar fragorna kommer
sa sent pa aret

Forbattringsforslag

e Hogstadiet: Genomfor enkaterna tidigare pa aret och folj upp med eleverna.

2. Forebyggande

Aktiviteter och genomférande

Mobilférbud genomfort augusti 2023
Lépande samarbete mellan stadierna ar utdkat under lasaret. exempelvis hogstadiet
laser for lagstadiet, Luciafirandet etc
Minst tva skolgemensamma aktiviteter per termin
FN samling oktober 23
Julpyssel december 23
Varmarknad maj 24
Staddag maj 24

Lardomar angaende férebyggande arbete

+ Mobilférbud fungerat val (ska beslutas igen for ak24/25)

+ Gemensamma aktiviteter fungerat val.

- Skolgemensamma aktiviteter ar ej forebyggande utan framjande aktiviteter.

- Malen for ospecifika.

- Ejinkluderat Skolinspektionens och den regiongemensamma enkaten i
kartlaggningen och malsattningen.

- Ejinkluderat incidentrapporteringen i kartlaggningen och malsattningen.

Forbattringsforslag

e Inkludera kommunens enkatresultat samt sammanstallning av incidentrapporter i
kartlaggning och malsattning.
Satt mer specifika mal som ar tydligare att félja upp.
Flytta de gemensamma aktiviteterna i Likavardesplanen till delen om framjande
arbete.

C. Utvardering av rutiner for akuta situationer.
Lardomar angaende rutiner for akuta situationer under féregaende lasar

+ Vid genomlasning av Montessorigruppen fastslas att rutinerna som ar beskrivna
anvands till mycket stor del vid den typen av situationer.

+ Rutinerna beskriver aven hur det bor ga till.

- Tva punkter som otydliga hittades vid genomlasandet.

12
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Hur rutinerna uppmarksammas och féljs kan forbattras annu mer.

Forbattringsforslag

Fortydliga de tva otydliga punkterna i rutinen (galler hur elev uppmarksammar om
personal kranker/diskriminerar elev samt hur beslut fattas om vilka steg som ska tas
nar en sadan krankning uppmarksammas)

Ga igenom rutinen pa en pedagogkonferens.

D. Utvardering av arbetet med att uppdatera innehallet i
Likavardesplanen.

Lardomar fran arbetet med att uppdatera innehallet i Likavardesplanen

+

+

Bra att inkludera personalen pa APT och pedagogkonferenser under aret vi
“nystartade” arbetet med Likavardesplanen.

Bra att anvanda hemsidan for att kommunicera och inkludera vardnadshavarna.
Hur eleverna skulle inkluderas var inte tydligt nog.

Likavardesgruppen var inte ett nog hanterbart forum i den praktiska vardagen.

Forbattringsforslag

Anvanda Montessorigruppen som alternativ till Likavardesgruppen nar det galler
inkludering i framtagande av ett utkast till ny plan

Innehallet i Likavardesplanen ska spegla arshjulet och den sociala kursplanen. Dessa
omraden involverar bade personal och elever pa ett stdrre och “naturligare satt” i
vardagen, vilket i férldangningen sakrar involveringen aven i Likavardesarbetet.
Fortsatt involvera vardnadshavarna genom kommunikation via hemsidan.

Fortsatt involvera Huvudman genom att rektor gar igenom utkast av
Likavardesplanen under ett styrelseméte under hdstterminen.
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Bilaga 2
Begrepp och definitioner

De tva begreppen krankning och diskriminering anvands i beskrivningen av rutin vid akuta
situationer. | rutinbeskrivningen innefattar begreppet krankning dven mobbing och
begreppet diskriminering innfattar aven trakasserier och sexuella trakasserier. Se
begreppens definitioner nedan

Krankning

| skollagens mening kan krankande behandling utféras av en eller flera personer och aven
riktas mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for
krankande behandling av personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krankningarna kan &ga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och aterkommande.
De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krdnkande behandling kan till
exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller fysiska handlingar som
slag, sparkar och knuffar, men kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling
kan ocksa forekomma digitalt, till exempel pa sociala medier. Krankande behandling ar ett
brett begrepp, som kan innefatta mobbning men aven andra krankande beteenden.

Beddmningen av vad som ar krankande behandling behéver alltid géras utifran
omstandigheterna i det enskilda fallet.

Mobbning

Begreppet mobbning finns inte i skollagen men anvands i ofta i vardagstal som samlat
begrepp med betydelsen att nagon upprepade ganger behandlas illa av andra. Det kan till
exempel vara att fa elaka kommentarer, bli hotad, slagen eller utfryst. Det kan ske pa natet
eller ndgon annanstans. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang.
Krankande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men aven
andra krankande beteenden.

Diskiminering

En krankande behandling som kan kopplas till nagon av Diskrimineringslagens sju olika
diskrimineringsgrunder kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Trakasserier

Upptradande som krdnker nagons vardighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Upptradande av sexuell natur som krdnker nagons vardighet.
Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier

pa satt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler fér personalens respektive
rektorns anmalningsskyldighet som vid upplevd krankande behandling.
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